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Altalanos Szerzédési Feltételek

Az Altalanos Szerzédési Feltételek (tovabbiakban ASZF) a Bookwell Kft. (2360 Gyal, Juhasz Gyula utca 2.;
addszam: 12345678-2-13; cégjegyzék: 13-09-132456) Szolgaltato altal nydjtott szamviteli, adéligyi, munkatigyi és
back office szolgaltatdsokra vonatkozé koérllményeket és feltételeket tartalmazza,

1.) Fogalmi meghatarozasok:

1.1.) Szamviteli szerz6dés: ESZF alatt azt az egyedi szerz6dést kell érteni, amelyet az Ugyfél Szamviteli
Szolgéltatasok nyujtaséra kot a Szolgéltatéval.

1.2.) ESZF és ASZF viszonya: eltéré rendelkezés hidnyaban az ASZF rendelkezései az ESZF részévé valnak.

1.3.) Szamviteli Szolgéltatdas a szamviteli torvényben, tovdbba a kapcsolédd kormanyrendeletben elGirt
szolgaltatasok rendszere, igy kuléndsen a kdnyvvezetési, beszamold-készitési, addzasi kotelezettség teljesitése
érdekében elvégzendd feladatok Osszessége.

Sztv 150. § (1) E térvény alkalmazasaban szamviteli szolgaltatds az e térvényben, tovabba a kapcsolddd
kormanyrendeletekben eldirt kényvvezetési, beszamolokészitési kbtelezettség teljesitése érdekében elvégzendd
feladatok 8sszessége (a tovabbiakban: kbnyvviteli szolgéltatas), valamint a kényvvizsgaloi tevékenység.

1.4.) Bizonylat: Minden olyan dokumentum, amely alkalmas arra, hogy a hatalyos szabalyozassal 6sszhangban
hitelt érdemlGen rogzitse a gazdasagi eseményeket és igy a szamviteli nyilvantartasok alapja és forrasa legyen.

Bizonylatokat folyamatosan és rendezetten kell Szolgaltatd részére atadni, Ugy, hogy azok legkésébb targyhot
kévetd hénap 10 napjaig Szolgaltatéd rendelkezésére alljanak.

1.5.) ESZF szempontjabdl:

Ugyfél /Megbizé alatt a Szolgaltatéval megbizasi jogviszonyra |épett - szamviteli szerzédést kdté-, jogi személyt,
gazdalkodd vagy civil szervezetet kell érteni.

Ugyfélnek minésiil tovabba mindazon személy, aki a Szolgaltatd szolgéaltatésait szerz6dé félként igénybe veszi (pl.
tanacsadas).

Ugyfél kdtelezettségei:

e Megdllapitott, esedékes dijak és koltségek szamla ellenében torténé ESZF szerinti idén beldli
megfizetése.

e A Szolgéltatd tevékenységéhez szlikséges minden tény, adat, informacio, hivatalos dokumentum
folyamatos és teljes korli atadasa, beszerzése. Az iratok, dokumentumok atadasara targyiasult formaban
és elektronikusan a Szolgéltaté altal biztositott tarhelyen is sor keriilhet, de kizarélag rendezett formaban.

e A szamviteli alapbizonylatokat legritkdbban tiznaponként (de legkés6bb a targyhot kovetd elsé hét
végéig) Szolgaltatd rendelkezésére bocsatja.

e A viéllalkozasi tevékenységében bekoOvetkezett — a szerz6dést érinté — valtozasokrél (cég vagy
cégvezetés személyi, vagyoni Osszetételében, vagy barmely cégbejegyzés ala es6 valtozas esetén)
Szolgéltatét haladék nélkul tajékoztatja.

o Ha ennek szlikségessége felmertl vagy ez iranyl megkeresést kap megfelels utasitasok at 3 napon bell
megadja .

e Egyuttmiikodés Szolgaltatd alkalmazottaival, képviselSivel, kllonos tekintettel a Szolgéltatd altal nydjtott
szamviteli szolgaltatdsokhoz sziikséges kontrolling adatszolgaltatas terén.

e Megfelelé kompetenciaval, dontési és utasitasi joggal rendelkez6 Kapcsolattarto kijelolése és biztositasa.

e Valaszadas szllkséghez képest hozza intézett irdsos vagy szdbeli megkeresésekre 3 napon bellil.

e FEleget tenni az adatvédelmi és a ,pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és
megakadalyozasardl” rendelkezd torvény elirasainak.

o Ugyfél a Szolgaltaté irdsos vagy személyes megkeresésére sziikség esetén soron kiviil is adatokat
szolgdltat. Soron Kkivili adatszolgaltatasi igény esetén az adatszolgdltatasra az igényrdl vald
tudomasszerzéstdl szamitott 48 6ran bellll koteles. Abban az esetben, ha az esetlegesen felmerUlé soron
kivuli adatszolgaltatasi igényeket varhatdéan nem tudja kielégiteni, errél 5 nappal koradbban értesit koteles
kildeni. Az értesitésnek tartalmaznia kell azt, hogy a soron kivili adatszolgéltatast pontosan mely
idészakban nem tudja teljesiteni.
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1.6.) Szolgaltat6 fébb adatai:
Neve: Bookwell Szamviteli Szolgaltato Kft.
Székhelye: 2360 Gyal, Juhasz Gyula utca 2.
Telephelye (iroda): 1196 Budapest, Ady Endre Ut 53/B.
Cégjegyzékszam: 13-09-184125
Adoészama: 12462458-2-13
Képviselje: Szuhar Ibolya tigyvezet6
Kapcsolattartas (képvisel6k neve, elérhetésége): Szuhar Ibolya +36 70 370 4886; Marjai Péter +36 30 488 1000
Levelezési cime: 1701 Budapest, Pf. 9.
E-mail cime: info@bookwell.hu
Honlap cime: www.bookwell.hu

Szolgéltaté tulajdonosa/ vezetbje és alkalmazottai rendelkeznek a tevékenységik folytatasahoz torvényileg elGirt
végzettséggel, képzettséggel.

Kapcsolattartasra, nyilatkozattételre Szolgaltatd részérél ado és képviseleti Uigyekben Szuhér Ibolya és Marjai
Péter (Sudetenlandstr. 21. Neuburg an der Donau, 86633. Németorszag) jogosult.

Szolgéltaté félfogadasa: munkanapokon hétfétél - péntekig 11-17 6ra kozott
Szolgéltatd vezetdjének személyes félfogadasa: elézetes bejelentkezést kdvetden.

1.7.) A szerz6dés targya/Szolgdltatd tevékenysége: Szamviteli Szolgdltatasok nyljtésa, a vonatkozé mindenkor
hatalyos és irdnyad6 szamviteli jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen, igy

a.) Konyvvezetési kotelezettség teljesitése:

A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény alapjan, a térvény hatalya ala tartozé gazdasagi szervezetek szamara
el6irt szamviteli nyilvantartasi kotelezettség, amely a térvényben meghatarozott keretek kozott kivétel nélkul
minden olyan gazdasagi eseményt rogzit, amelyben a gazdalkodé szervezet érintett.

Szolgéltatd, fentieknek megfeleléen mindenkor hatélyos szamviteli és addjogszabalyok alapjan folyamatosan
vezeti Szerz6d6 Uzleti konyveit, és elkésziti a sziikséges beszamoldkat. A targyhdt kdveté masodik hét végéig a
targyhdra vonatkozoéan Szerz6dé részére irasos formaban rendelkezésre bocsétja annak a vagyoni és pénzlgyi
helyzetére vonatkoz6 kimutatast.

b.) Munkatgyi és bérlgyviteli nyilvantartas

A munkalgyi és bérlgyviteli nyilvantartas 6sszhangban a 2012. évi l. térvény eldirasaival részletes elemzé médon
tartja nyilvan a gazdalkodé szervezetnél foglalkoztatottak adatait, munka- és pihendidd, jarandésdg, juttatas és
jarulékok tekintetében.

Szolgaltaté Ugyfél altal megadott béradatokbdl bérszamfejtést készit.

Munkalgyi Ugyintézéshez segitség nyUljtasa: Munkaviszony létesitése esetén munka szerzédés tervezetének
elkészitése, szamviteli szempontl véleményezése. Munkaviszony megszlintetése esetén ,kilépéshez” szlilkséges
iratok, igazolasok elkészitése, munkaviszonyt megsziinteté nyilatkozatok tervezeteinek szamviteli szempontu
véleményezése.

c.) Adé- és munkaligyi bevallas

Add- és munkatigyi bevallds minden olyan kotelezéen elGirt beadvany, amelynek a gazdalkodd szervezetek
orszagos vagy helyi adéhatésaghoz, vagy tarsadalombiztositasi szervezethez kertil benyuijtasra.

Az atadott bizonylatok alapjan Szolgaltatd elkésziti minden ado6- és jarulék-nemre vonatkozd bevallast és a
pénzigyi rendezést megel6z6 legaldbb 2 nappal meghatdrozza Szerz6d6 adodelbleg-, add- és jarulékfizetési
kotelezettségét.

d.) Bérszamfejtés

Olyan rendszeres adminisztracids folyamat melynek célia, hogy a gazdalkod6 szervezetnél foglalkoztatottak
rendszeres és eseti jaranddsagat szamszerlien megdllapitsak, kiegészitve az egyénileg, illetve a gazdalkod6
szervezet dltal fizetendd jarulék-terhek meghatarozasaval.

e.) Hatésag el6tti képviselet

A hatdésagok el6tti képviselet jelen szerzOdés alkalmazasdban a gazdalkodd szervezet add, illetve
tarsadalombiztositasi felligyeleti szervei el6tti szakmai képviseletre terjed ki, melynek célja, hogy a hatoségi
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eljarasokban a gazdalkodd szervezetet arra jogosult, és a felligyeleti szervek altal is nyilvantartott szakember
képviselje.

Szolgaltaté adodigazgatasi szervek elétt csak kizardlagos képviselet ellatasat vallalja el.
f.) Addjogi tanacsadéas

Szolgaltatd igény szerint add- pénzligyi-, konyvviteli tandcsadast véllal — kiilon dijazas ellenében. Tanacsadasra
kizarélag a Szolgdltatd Vezetbje vagy erre dltala kifejezetten felhatalmazott munkatarsa jogosult.

Az Bsszetett vagy jelentSs anyagi érdekét érinté kérdésekben Ugyféinek a tanacsadéast irasban kell kérnie a
megvélaszolando6 kérdések megadasaval, a szlikséges dokumentéciok teljes korl csatolasaval, minden relevans
informacio teljes feltarasa, kozlése mellett.

Szolgaltaté kizarja minden kartérités feleléségét az ingyenes, a kifizetésre nem kerllt vagy elhallgatott ill. eltagadott
tények és ismeretek alapjan, illetéleg atadasra nem kerilt relevans dokumentumok hidanydban adott Tanacs
szolgaltatas vonatkozasaban.

g.) Szabalyzatok elkészitése
Szolgaltaté Ugyfelei szamaéra, kiildn dijazés ellenében elkésziti a szamviteli tdrvényben eléirt szabalyzatokat.
h.) Elektronikus dokumentumtér Gizemeltetése

Szolgéltatd elektronikus dokumentum térhelyet biztosit a szerz8dé részére, amely az adatkezelési és titokvédelmi
szabdlyok betartasaval kerll tarolasra és vehetd igénybe. A dokumentumtar elsédleges célja a biztonsagos
adatcsere a szerz6d6 és a szolgéltatd kozott, amely folyamatosan rendelkezésre all mindkét fél szamara melybe
Szolgaltaté altal feltdltésre kerliinek a egyes dokumentumok relevans iratok és melyhez Ugyfél ingyenes
hozzaférést kap.

Ugyfél jogosult iratait, dokumentumait, bizonylatait a tarhelyre t6rténé rendezett feltdltéssel is Szolgéltatd
rendelkezésére bocsatani.

i.) Nem képezi Szolgaltatd feladatat

Szolgaltat6 feladatat semmilyen korliimények kdzt nem képezi: Ugyfelek pénzeszkdzeinek kezelése, megérzése,
cégiratok vagy mas kapcsol6dd dokumentumok beszerzése, Ugyfél irattarozasi, iratmegdrzési kotelezettségének
teljesitése, bizonylatok megdrzése, szamviteli tevékenységtdl kilonbdzé mas feladatok ellatasa.

(2) A kényvviteli szolgaltatas korébe tartozik killonésen:

a) a szamviteli politika, a kdnyvviteli elszamolas, a beszamoldkészités rendszerének, mddszerének kialakitasaval
(ideértve a belsé informacios rendszer kialakitasat is), a szamlarend, a kdnyvvezetéshez, a beszamold készitéséhez
sziikséges szabdlyzatok elkészitésével, rendszeres karbantartasaval kapcsolatos feladatok ellatésa, beleértve a
fékonyvi nyilvantartdsok vezetését, az Osszesité feladasok készitését, a beszdmold Osszedllitasat, a
beszamoldban, a kényvviteli nyilvantartasokban szereplé adatok elemzését, a gazdasagi dontéseket megalapozé
kovetkeztetések levonasat is,

b)az elszamolasok, a beszdmoléban szerepld adatok jogszerliségének, szabalyszerliségének,
megbizhatdésaganak, bizonylatokkal valé alatamasztottsaganak, a szdmviteli alapelvek kovetelményei
megtartasanak biztositasaval a valésagnak megfeleld belsé és kilsé informacidk eldéllitasa, szolgéaltatasa.

c) A torvényi elSirasoknak megfeleld, a vallalkozé vagyoni, pénzigyi helyzetérél, mikodésének eredményérdl
megbizhatd és valds Gsszképet add beszamold készitbinek, illetve fellilvizsgaldinak az ilyen tevékenységre
jogositd - jogszabalyi feltételeken alapuld - engedéllyel kell rendelkeznitik.

3.) Adatszolgaltatas, adatvédelem, adatfeldolgozas

Adatszolgaltatas

3.1) ESZF és ASZF alkalmazasaban, Adatszolgaltatas: a szolgdltato altal vezetett nyilvantartasok adatainak
részleges vagy teljes kozlése az Ugyfél részére és annak felhatalmazasa alapjan. A rendszerezett, csoportositott,
sz(rt, szintetizalt adatok kdzlése is adatszolgaltatasnak minésdil.

3.2) Adatszolgéltatds harmadik fél részére: Szolgdltaté harmadik fél részére kizérélag az Ugyfél irasos
felhatalmazasa alapjan szolgaltat adatokat, ez aldl kivételt képeznek a koételez6 rendszeres hatdsagi
adatszolgdltatasok, illetve az eseti hatésagi adatszolgaltatdsok. Az eseti hatdésagi adatszolgaltatasok
vonatkozasaban Szolgéltatonak értesitési kotelezettsége all fenn szerz6dével szemben.
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Adatvédelem

3.3.) A Szolgéltatd elkotelezett partnerei és felhasznaldi személyes adatainak a védelmére. A Szolgaltatd kiemelt
jelentéséget tulajdonit tgyfelei jogai elismerésének és adataik feldolgozasanak. A Szolgaltatd a személyes adatok
kezelése soran mindent megtesz annak érdekében, hogy a megfeleld biztonsagi, mUszaki és szervezeti
eszkOzOkkel biztositsa azok védelmét. A Szolgdltatd az Adatvédelmi Szabdlyzatban a Szolgaltatd ismerteti
adatkezelési alapelveit és bemutatja az altal megfogalmazott kdvetelményeket, amelyekhez az Szolgaltatd
adatkezel6ként tartja magat. A Szolgaltatd megerdsiti, hogy adatkezelési alapelvei megfelelnek a vonatkozé
térvénynek és jogszabalyoknak a személyes adatok védelmét illetéen.Szolgdltatd a rébizott, vagy a szerz6dés
keretein belll hozza kerllt adatokat Czleti titokként kezeli, azokhoz hozzaférést csak az arra jogosult
munkatéarsainak, illetve a szerz6d6 altal megjelolt személyeknek, szervezeteknek biztosit. Szolgdltaté a rea bizott
adatokat elektronikus formdban is tarolja. Az elektronikus adatok tarolaséra vonatkoz6 szabdlyokat belsd
szabdlyzata tartalmazza, amely iranyelvként rogziti, hogy az adatok taroldsa fokozott biztonsdgu kiszolgélon
torténik, az adatok folyamatos felhasznaléi és adatmentési szinkronizalasa mellett.

Adatfeldolgozas

3.4.) Szolgaltaté az 1. 7. b. pontjaban meghatarozott tevékenységek ellatasat adatfeldolgozdi minéségben végezi
el. Az adatfeldolgozésra atadott adatok korét idGtartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az
érintettek kategdridit, valamint az adatkezel6 kotelezettségeit és jogait az Adatvédelmi Szabdlyzat tartaimazza. A
Szolgéltaté az adatfeldolgozéds soran az adatokat érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudomaséara jutott
személyes adatokat kizardlag az Ugyfél rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem
végezhet.

A Szolgaltaté alvéllalkozd bevonasara nem jogosult.

Szolgéltaté a rabizott, vagy a szerzédés keretein belll hozza kerllt adatokat Uzleti titokként kezeli, azokhoz
hozzéférést csak az arra jogosult munkatarsainak, illetve a szerz6dé altal megjelolt személyeknek, szervezeteknek
biztosit. Szolgaltatd a rea bizott adatokat elektronikus formaban is térolja. A Szolgéltaté gondoskodik az adatok
biztonsagardl, igy kuléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas és nyilvanosségra hozas, torlés tovabba
sérlilés vagy megsemmisUlés elkertlésének biztositasarol.

Az elektronikus adatok tarolasara és az adatkezelés biztonsagara vonatkozd szabdlyokat belsé szabalyzata
tartalmazza, amely irdanyelvként régziti, hogy az adatok tarolasa fokozott biztonsagu kiszolgaldn térténik, az adatok
folyamatos felhasznaldi és adatmentési szinkronizalasa mellett.

A szerz6déses kotelezettségek teljesitése sordn a Szolgéltatd koteles szakmai gondossaggal eljarni, kévetni az
Ugyfél utasitasait és az Ugyfél érdekeinek megfeleléen eljarni. A Szolgaltaté az adatfeldolgozd tevékenység
befejezését kdvetéen az Ugyfél ddntése alapjan minden személyes adatot térél, vagy visszajuttat az Ugyfélnek, és
torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha torvényi rendelkezés irja el6 annak tarolasat.

Az adatkezelés maximalis idStartama a Felek kozétti jogviszony megsziinését koévetd masodik év vége,
amennyiben Ugyfél ettdl eltéréen nem rendelkezik. Ugyfél rendelkezése alapjan az adatok a fent megjeldlt hataridét
megelézden torlésre kertiinek az Ugyfél altal megjelolt hatarnapig. Ugyfél rendelkezése alapjan az adatkezelés a
fent megjelolt hataridét kovetben is fenntartasra kerul, abban az esetben, ha Felek ennek Iényeges kortlményeirdl
és dijazasardl kulon szerz6désben megéllapodtak.

4.) Terrorizmus és pénzmosas megel6zése

4.1.) A Szolgéltatét a konyvviteli és tandcsaddi szolgaltatasa teljesitése korében a pénzmosas

és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasardl szold 2007. évi CXXXVI.

térvényben elbirt kotelezettségek terhelik.

4.2.) A Szolgéltat6 az Ugyfél, a nevében eljaré személy, a meghatalmazottja, illetve a

rendelkezésre jogosult személy Uigyfél atvilagitasat (személyazonossaganak igazold ellendrzését és

azonositasat) a térvényben foglaltak szerint koteles elvégezni.

4.3.) A természetes személy Uigyfél kiteles - a szolgaltatd altal meghatarozott médon - irasbeli nyilatkozatot tenni
arra vonatkozoéan, hogy a sajat vagy a tényleges tulajdonos nevében vagy érdekében jar el. A jogi személy vagy
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet Uigyfél képviseléje koteles irasban nyilatkozni a jogi személy vagy
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet Ugyfél tényleges tulajdonosarél és a tényleges tulajdonos
térvényben meghatarozott /2007. évi CXXXVI. 7. § (2) bekezdés a) pont aa)-ac)/ adatairdl.
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5.) A Dijazas

5.1.) Az ESZF-ben részletezett szolgaltatas ellenértékeként Szerz6dé Szolgaltato részére havi-dijat fizet. A havi-dij
tartalmazza az el6készitési és a zarasi munkalatok dijat is. A havi-dij megfizetése Szolgaltatdé szamlaja alapjan
targyhdra vonatkozdan torténik.

5.2.) A feladatok ellatasaval felmerllé rendszerinti készkiadasok és koltségek a dijazasban 6sszegében benne
foglaltatnak. A rendkivili és el6re nem vart eseti koltségek megfizetésére Szolgdltatd elGzetes tajékoztatasa
alapjan Ugyfél kotelezett. E koltségek megfizetésérdl, (elélegezés, médja ,ideje) Felek az EFSZ-ben vagy
kiegészitésében rendelkeznek.

5.3.) Felek a szamla kidllitdsara vonatkozéan abban allapodnak meg, hogy kdlcséndsen elfogadjdk egymas
elektronikus szamlait.

A dijtételek az Altalanos Forgalmi Adét nem tartalmazzak és egy naptari évre érvényesek.

5.4) Amennyiben a feltételek a jelen szerzédésben jelentésen megvéltoznak, Ugy a Felek év kdzben is Uj
dijtételekben &llapodnak meg. Ha a felek az Uj dijtételoen megallapodni nem tudnak, Ugy a fenndlld dijtétel
megtartasaval barmelyik fél rendes felmondassal élhet.

5.5.) Amennyiben a feltételek jelentés mértékben nem valtoznak, az éves dijvaltozas alapjat a KSH hivatalos
fogyasztéi ar-indexe képezi.

5.6.) Szolgaltatd az altala teljesitett tanacsadasrdl a raforditott munkadrak feltiintetésével
jogosult munkalapot kiéllitani, amely a dijelszamolas és szamlazas alapja. Szébeli tanacsadas soran
minden megkezdett éra 1 6ranak szamit. A tanacsadasi dij fizetési hatarideje a szamlaban 8 nap.

5.7.) Eltér6 megallapodas hidnyaban a koévetkezé dijtételek (dijminimum) kertilhetnek felszdmolaséra Szolgaltatd
altal:

tevékenység mennyiség dij AFA megjegyzés

szbbeli tanacsadas ora 25 000 Ft + Afa minden megkezdett éra éranak szamit

6.) Képvisel6, utasitasi jog, kapcsolattartas, tajékoztatasi kotelesség

6.1.) Az Ugyfél a kdnyvelési szerzé6désben jogosult és kdteles megnevezni azon személyeket, akik a szerz6dés
teljesitésében a képviseletében kdzremUikddnek (szamvitelért felelés vezetd és az altala irdsban meghatalmazott
képviseld). A kdzremUikdddkre a Szolgaltatd koteles elvégezni a térvényben azonositasi feladatokat.

6.2.) A kapcsolattartas formai: levél, email, telefon, egyéb k6zosen hasznalt lizenetkdzvetité szolgaltatasok, illetve
személyes kapcsolattartas.

Ugyfél kapcsolattartéjaval tavbeszéldn, élészoban, levélben, faxon, e-mailben, kozolt értesitések, téjékoz"tatésok
az Ugyféllel kozolt értesitésnek, tajékoztatasnak mindsuinek. A Szolgaltaté korlatozas nelkil jogosult az Ugyfélre
vonatkozé minden tajékoztatast, kozlést Ugyfél barmely kapcsolattartéjanak megtenni.

6.3.) Utasitasi joga csak az Ugyfél cégjegyzékbe bejegyzett képviselbjének, illetve az Altala erre kiilén irasban
meghatalmazott kapcsolattartonak van. A kapcsolattartok nyilatkozatait a Szolgéltatdé az Ugyfél altal tett
nyilatkozatnak tekinti mindaddig, amig a kapcsolattart6i jogosultsag megsziinését az Ugyfél a Szolgaltaténak be
nem jelenti be irasban.

6.4.) Szolgaltaté koteles Ugyfél utasitasait kovetni. Ugyfél utasitasatol akkor térhet el, ha ezt az Ugyfél érdeke
feltétlentl megkoveteli, és az Ugyfél elézetes értesitésére mar nincs mod. Ha az Ugyfél célszer(tlen vagy
szakszer(tlen utasitdst ad, a Szolgaltatdé koételes 6t erre figyelmeztetni és ezzel egyidejlileg az utasitast
megtagadni.

6.5.) Ha a célszeriitlen vagy szakszer(tlen utasitdsat Ugyfél fenntartja, a Szolgaltatd a ESZF- szerzédést
felmondhatja. Meg kell tagadnia az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa jogszabaly vagy hatésagi hatarozat
megsértésére vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét vagy vagyonat.

6.7.) Szolgaltaté koteles Ugyfelét tevékenységérdl és feladatai allasardl kivansagara, szilkség esetén e nélkil is
tajékoztatni.

7.) Felel6sségi szabalyok

7.1. Ugyfél kizardlagosan felelés vallal kotelezettségei betartdsaért, bizonylatok, adatok, iratok idébeni és
folyamatos szolgaltatasaért és az altala szolgaltatott adatok és bizonylatok hitelességéért. Ezen kotelezettségek
be nem tartdsabdl (késlekedés, valdtlansag, nem-megfelel6ség stb.) eredd anyagi és egyéb karokért Szolgaltatot
felelésség nem terheli.
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Szintén nem terheli felelésség Szolgaltatét mindazon kdvetkezményekért melyek Ugyfél felrdhatd, csalérd,
jogszabalyi eléirasok megszegésre vagy kijatszasara iranyulé magatartasara vezetheték vissza.

7.2. Szolgaltatd kizarélagosan felelés a megbizasa korébe esd tevekenysége végzésével egylitt jar6 szakmai és
torvényi  kotelezettség maradéktalan teljesitéséért. Célszerltlen vagy szakszer(itlen Ugyféli utasitas
végrehajtasanak kovetkezmeényeiért kizardlag Ugyfelet terheli minden felel6sség.

7.3) Az esetlegesen Szolgaltatonak felrohatd jogerésen kirdtt adohiany Ugyfelet, a felelésségi birsag és a
késedelmi potlékok Szolgaltatédt terhelik, melynek karenyhitésére Szolgéltato felelésségbiztositassal rendelkezik.
8.) Egyedi szerz6dési feltételek

8.1.) ESZF hatalya és megsz(inése:

Eltéré megéllapodas hianyaban az ESZF hatérozatlan idére jon létre.

Rendes felmondas az ASZF-et Felek 60 napos felmondasi idével indokolas nélkiil mondhatjak fel. Rendes
felmondas jogéat gyakorolhatja barmelyik fél, ha a médositott dijtételekben nem sziiletik kdztlik megéllapodas.

Azonnali hatalyu rendkivili felmondasra kertilhet sor: barmelyik Fél sulyos szerzé6désszegése esetén a masik Fél
azonnali hatallyal felmondassal élhet.

Szolgéltaté azonnali hatéllyal felmondhatja a szerz6dést a kovetkez6 esetekben:

Ugyfél, figyelmeztetés ellenére célszerlitlen vagy szakszer(itlen ill. jogellenes utasitasat ad és ragaszkodik ennek
végrehajtasahoz.

Ugyféllel (tagjaival, vezetSivel, alkalmazottaival) szemben pénziigyi- szamviteli jellegli biincselekmény
elkdvetésére, terrorizmus finanszirozasara vagy pénzmosasra utald blincselekmény gyanuja merdl fel.

Ugyfél nem biztosit rendszeres egyeztetési lehetéséget sajat pénzigyi nyilvantartasaival, vagy nem rendelkezik
ilyen jellegl nyilvantartassal

Ugyfél 60 napon tul nem tesz eleget megbizasi dij fizetési kdtelezettségének.

Ugyfél, (kapcsolattartéja) 60 napon tul nem elérheté vagy 60 napon til, felhivas ellenére nem tesz eleget
nyilatkozattételi, bizonylat, irat, dokumentum, informacié szolgaltatasi kdtelezettségének.

8.2.) Eljaras felmondas esetén: Felmondas jogaval él6 Ugyfél kételes, a felmondasi idé végével vagy a rendkiviili
és azonnali hatalyd felmondas utani 8 napon bellil hatralékos dij tartozast megfizetni és Szolgéltatd birtokaban
[év6 iratai elszallitasarol sajat koltségén gondoskodni.

Felmondasi jogaval €6 Szolgaltatd koteles a felmondasi id8 végeével vagy a rendkiviili és azonnali hatalyd
felmondas utani 8 napon belll a néla Iévé iratokat Ugyfél ill. képviseldje részére kiadni.

Fent idSpontok elteltét kovetéen Szolgaltatd nem koteles iratok, 6rzése, ezekkel kapcsolatos koltségek
elélegezésére és nem terheli felelésség az iratok elvesztéséért. Szolgaltatéd 6 hdnap elteltével a néla 1évé Ugyféli
dokumentumokat, iratokat egyszer(i postai killdeményként vagy futér Gtjan megkuldheti Ugyfél vagy Képvisel6je
szerzédésben megadasra kerilt cimére.

9.) ESZF-re iranyadé jog, vitak rendezése

Iranyado jog: ellenkezd megallapodas hidnyaban a hatalyos hazai, magyar jogszabalyok rendelkezései.

Szolgéltaté felligyeleti szerve a Budapest Kornyéki Torvényszék cégbirdsdga. Szolgaltaté tagja a Budapesti
Kereskedelmi és Iparkamaranak.

Vitdk rendezése: A jelen szerz6désben nem részletezett kérdésekben a Polgari Térvénykonyv és az egyéb
jogszabdlyok rendelkezései az iranyadok, a jelen szerz6désbdl eredd vitds kérdések rendezésben felek
megegyezésre torekszenek, ennek hianyaban a Pesti Kbzponti Kerileti Birésaghoz fordulnak.

Jelen ASZF tartalmat Szolgaltaté jogosult egyoldaltian médositani, ha ezt a jogszabalyi valtozasok indokoltta vagy
kotelez6vé teszik.

Ugyfél Szolgaltatd



